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2. VERIFICACION ENTREGA DE EPP
N° PREGUNTA Si | NO EVIDENCIA
¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién,
1 | numero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por | X area de la clinica y clasificacion por nivel de
COVID-19? exposicion (directo, indirecto o intermedio).
> ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por X Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los
el Ministerio de Salud y Proteccién Social? EPP adquiridos
¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al EV|denc!a}: Bg se de trabg 1 dores_ por cargo, '.['99 de
3 2 . X vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al
grado de exposicion al riesgo? riesgo
videncia a entregar: Base de trabajadores con registro
4 | ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? X de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha
y hora de entrega.
5 ¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo X Evidencia: Base de trabajadores con registro de
de uso requerido? frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador
¢.Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y
6 | garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y | X proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de
oportuna de los EPP? adquirir
.Se coqrdlno con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o
7 | necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 | X acta con acuerdos v Compromisos
y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? y comp '
3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. POR FAVOR CALIFIQUE DE 1 A 100 EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ESTIMADO DE LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD NECESARIAS PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES DEL CONTAGIO DEL VIRUS
N° MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD CALIFICACION
1 Aislamiento de trabajadores en caso de presentar sintomas de Covid — 19. 100%
> Aislamiento de trabajadores asintomaticos con contacto estrecho de personas sospechosas o diagnosticado con 100%
Covid — 19.
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N° AL INGRESO DE LA IPS CALIFICA70%CION
3 | Autoevaluacion diaria de trabajadores antes de ingresar a la IPS. 70%
4 Los trabajadores al ingreso deberan cambiarse su vestuario. 80%
5 Los trabajadores al ingreso deberan colocarse los EPP entregados por la organizacion. 100%
6 Medicién de temperatura al ingreso de la IPS. 50%
7 Desinfeccién de zapatos al ingreso de la IPS. 100%
8 Desinfeccién por parte de la cabina al ingreso de la IPS. 100%
N° ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) CALIFICACION
9 Disponibilidad de EPP. 100%
10 | Entrega de EPP a los trabajadores. 100%
Uso Correcto de EPP por parte de trabajadores (proteccion de ojos, manos, respiratorios, cuerpo segun matriz de
111 Eppy 100%
N° MEDIDAS DE CONTROL DE INGENIERIA CALIFICACION
12 | Barreras fisicas para guiar a los pacientes a través de areas de traje. 90%
13 | Cortinas entre pacientes en areas compartidas. 90%
14 | Sistema de tratamiento de aire (con direccionalidad, filtracién, tipo de cambio). 100%
N° MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS CALIFICACION
Caracterizacion de exposicion ocupacional para identificar personas con riesgo alto ( con comorbilidad,
15 ~ 100%
embarazada, mayores de 60 afos).
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16 | Caracterizacion de areas de potencial exposicion y clasificacién de EPP segun las areas y nivel de exposicién. 100%
17 | Caracterizacion locativa de espacios. 100%
18 | Trabajadores que realizarian trabajo remoto en casa. 100%

Emision de protocolo donde se describen los sintomas de Covid — 19 vy recalcar su responsabilidad de reportar
19 g . . ) . L 90%

condiciones de salud y sintomas, con el fin de dicho trabajador esté aislado.
20 | No reuniones presenciales con aglomeraciones. 100%
21 Dosificadores de desinfectante de manos en lugares visibles en el lugar de trabajo (desde la recepcién o puertas de 100%

entrada).
22 | Disposicion de servicios de bafios con agua y jabén. 100%
N° MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS CALIFICACION
23 | Cumplimiento del procedimiento de limpieza y desinfeccion. 100%
o Utilizar habitaciones para pacientes diagnosticado con Covid — 19 o0 zonas aisladas del resto de pacientes y 100%

trabajadores
o5 Horarios laborales flexibles para algunos trabajadores garantizando el cumplimiento de los procesos de todos los 100%

empleados que les permita desplazamientos sin congestiones.
N° MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL CALIFICACION
26 | Puerta ajustable que permita el cierre y asilamiento del &rea de personas diagnosticada con Covid-19. 100%
27 | Bafio privado y lava manos para reducir la trasmision del virus a otras areas. 100%
28 | Distanciamiento social en el momento de atencién (al menos un metro). 100%
29 Difusion de protocolo de prevencion de Covid — 19 con el fin de que los trabajadores identifiquen los sintomas y se 100%

pueda aislar en caso de manifestarles.
30 Mensajes y afiches en sala de espera y sitios de paso de pacientes promoviendo lavado de manos, el 100%

distanciamiento social a minimo un metro, higiene respiratoria y utilizacién de EPP.
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31 | Cumplimiento de cronograma de capacitacion. 100%
N° INFORMES CALIFICACION
32 | Implementar registro de todo el personal de salud que atiende a casos sospechosos, probables o confirmados. 100%
33 | Inspecciones de uso de EPP por parte de jefe de area. 100%
34 | Informe de seguimiento a casos sospechosos de contagio Covid-19 por parte de SST y/o GH. 100%

4. OBSERVACIONES DE COPASST
OBSERVACIONES
5. ACCIONES DE MEJORA: ANTE UN INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DESCRITAS EN EL INFORME USTEDES DEBERAN
REGISTRAR LAS ACCIONES DE MEJORA.
o RESPONSABLE DE FECHA DE
N ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS EJEUCICION CUMPLIMIENTO
Hallazgo: se observa que aungue se tiene un formulario de autorreporte de condiciones | Anderson Cantor R 13/05/2020
1 | de salud, que es sencillo, tiene cddigo QR, es dinamico y que los trabajadores lo llenan,
se identifica que el 100% de los trabajadores no lo diligencia.
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Accioén correctiva: realizar concurso para incentivar a los trabajadores a que llenen el
autorreporte.
Hallazgo: se identificé que los trabajadores asistenciales se cambian de ropa al ingresar | Anderson Cantor 13/05/2020
a la institucion y lo guardan en locker, sin embargo, los trabajadores administrativos del | Eliana Camargo
2 area de archivo y admisiones que asisten a la institucion no se cambian de ropa. Anny Toscano
Accion correctiva: Analizar con la direccion administrativa y direccién asistencial
proceso para personal administrativo de la institucion
Hallazgo: se identific6 que e realiz6 la gestion de compra de termdmetro infrarrojo desde | Eliana Camargo 13/05/2020

el mes de abril, sin embargo, el proveedor no ha hecho entrega del mismo, por lo que no
4 | se hainiciado con la toma de temperatura.

Accion correctiva: verificar con el proveedor a quien realizado la compra cuando realiza
la entrega para iniciar proceso

Barreras fisicas para guiar a los pacientes a través de areas de triage: Reforzar el | Patricia Bermejo 13/05/2020
5 procedimiento de triage

Cortinas entre pacientes en areas compartidas: Revisar que se encuentre en buena | Eliana Camargo 13/05/2020
6 | estado
Halalzgo: se realizd socializacion del protocolo de prevencién de Covid-19y se recalc6é | Anderson Cantor R 13/05/2020

la responsabilidad de reportar los sintomas, sin emabargo, hace falta una parte los
trabajadores administrativo.

7 | Accién Correctiva: difundir el protocolo a los trbaajadores administrativos.

Emision de protocolo donde se describen los sintomas de Covid — 19 vy recalcar su
responsabilidad de reportar condiciones de salud y sintomas, con el fin de dicho trabajador
esté aislado: terminar socializacion areas admistrativa

ASESORIAS ARL (ESPACIO LLENADO POR ASESOR DE ALR)

ASESORIAS EN SGSST REALIZADA POR LA ARL

Durante el mes de marzo, esta asesoria esta asociada a el suministro de un Dosimetro Trimestral, como control a exposicion a radiacion.
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ASESORIAS EN RIESGOS DE CONTAGIO COVID - 19 REALIZADA POR LA ARL

Envio de informacion asociada a:

e Pasos para ponerse el equipo de proteccion personal (EPP) - Sector Salud, 27-04-2020

e CARACTERIZACION POBLACION TRABAJADORA CON RIESGO EXPOSICION COVID — 19, 03-04-2020

e Correo de Seguros Bolivar - LINEAMIENTOS PARA PREVENCION CONTROL Y REPORTE DE ACCIDENTE POR EXPOSICION
OCUPACIONAL AL COVID-19 EN INSTITUCIONES DE SALUD 03-04-2020

¢ Rutina de Ejercicios Basicos para trabajadores laborando en casa 03-04-2020

CONCEPTO DE LA ARL SOBRE LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR PARTE DE LA ORGANIZACION

Se han revisado evidencias (fotografias, procedimientos, registros, etc) de las medidas aplicadas por la empresa y son acordes al riesgo y a los
requerimientos de ley.

COMPROMISOS DE LA ARL FRENTE A LA ORGANIZACION Y LOS TRABAJAORES

Continuar apoyando con activides de asesoria y capacitacion virtual en prevencion de COVID-19. Comunicaremos cuando sea posible inciar las
asesorias presenciales, de acuerdo a directrices del gobierno nacional y de ARL Seguros Bolivar.

ENTREGA DE EPP POR PARTE DE LA ARL A LOS TRABAJAORES

Esta pendiente la entrega de algunos EPP que se adquirieron mediante importacion durante la semana del 11 al 16 de mayo de 2020. Se requiere
el envio de las cantidades y tipos de epp recibidos hasta la fecha por parte de la empresa por parte del area de SST, con el fin de hacer seguimiento
a la entrega de los pendientes a traves de la DNP en Bogota.
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